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ASPECTOS GENERALES

m Las practicas académicas externas podran realizarse en las

dependencias, centros, departamentos, servicios 0 institutos o
grupos de investigacion de la propia Universidad, asi como en
entidades colaboradoras, tales como empresas, instituciones vy
entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de
su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacion contractual laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo. Si al final de los estudios el alumno se incorpora a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de practicas no se
computara a efectos de antiguedad ni eximira del periodo de prueba
salvo que en el convenio colectivo estipule algo distinto

m Tipos: Curriculares y Extracurriculares



Maria Piedad Campelo Rodriguez

Subdirectora de Extension Universitaria y Comunicacion
Flor Alvarez Taboada
Subdirectora del Campus de Ponferrada
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
PRACTICAS EXTERNAS
mverSIdad

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal eon

PRACTICAS

CURRICULARES




CURRICULARES: Normativa y descripcion

= l—
m Normativa reguladora

0 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se re_qulan .Ias
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios

O Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se requlan los
términos vy las condiciones de inclusion en el Régimen General de |a
Sequridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Sequridad Social

O Reglamento por el que se requlan las practicas externas en los
estudios de grado, master y doctorado de la Universidad de Ledn
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16/07/2012 vy ultima
modificacion de 02/10/2014)

0 Normativa y documentos propios de la Escuela de Ingenieria Agraria
y Forestal relativos a las practicas externas aprobados por la
Comision de Practicas Externas y/o Junta de Escuela



https://www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/10/27/pdfs/BOE-A-2011-16819.pdf
http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201410314392960_n_reglamento__practicas_externas_en_los_estudios_de_grado,_master_y_doctorado.pdf

I CURRICULARES: Normativa y descripcion
'|_
m ;Qué son?
O Actividades académicas regladas y tuteladas, incluidas en los planes

de estudio de los Grados de la EIAF con caracter de materia optativa
en 4° curso

O Ofertadas por la EIAF (https://www.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/)

0 Buscadas por el estudiante (proyecto formativo acorde a las
competencias profesionales del titulo)



https://www.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/

CURRICULARES: Requisitos e implementacion

= l—

m Haber superado el 50% de los créditos del Grado

m Limitacion de numero de plazas: oferta abierta del Centro (se
solicita la acogida en practicas con la empresa una vez haya una
preseleccion de alumno) o busqueda de empresa por parte del
alumno (propuesta previa y/o verificacion proyecto formativo)

m Tener asignada una plaza de practicas por la EIAF

O Criterios de asignacion:

= Nota media del expediente académico ponderada en base al numero de
créditos aprobados sobre el total del titulo

N°. Créditos aprobados x Nota media
N°. Creéditos totales de la titulacion
m Preferencia definida por el alumno e idoneidad con la plaza ofertada

= La empresa colaboradora puede intervenir en la ultima fase del proceso
selectivo (posibles entrevistas o pruebas adicionales)

= Prioridad de eleccion y adjudicacion: discapacitados y quienes no hayan
cursado asignaturas de practicas externas curriculares con anterioridad




CURRICULARES: Requisitos e implementacion

= l—

m Estar matriculado en la/s asignaturals de practicas externas

O Asignaturas:

Practicas Externas

Ing. Agroalimentaria
Ing. Forestal y del Medio Natural

Grado Mencion
I (3ECTS) | I(3ECTS) | Il (3 ECTS) | IV (3 ECTS)
Ing. Rural Semestre1 | Semestre2 No No
Ing. Agraria Ing. Agroambiental Semestre? | Semestre2
: —1 Semestre1 | Semestre1
Ing. Agroalimentaria
Ing. Agraria y del Medio Rural
g} g ool Anual Anual Anual Anual

0 Plazo de matricula para realizar practicas en verano:
m Principios de julio (Consultar en Secretaria de la EIAF)




CURRICULARES: Requisitos e implementacion
.I_
I m Reconocimiento académico: 25 horas =1 ECTS

0 80% Presencial en la entidad colaboradora (20 horas)
0 20% Formacion preliminar y elaboracion de la memoria (5 horas)

m Ayuda economica:
O Opcional por la empresa

O Practicas remuneradas sujetas al regimen Seguridad Social
(bonificable): Alta como “asimilados a trabajadores por cuenta ajena’

m Seqguros:
O Universidad de Leon — Poliza seguro responsabilidad civil

O Estudiante — Seguro Escolar o personal contingencias
sanitarias



CURRICULARES: Requisitos e implementacion
N
I m Horario y periodo:

(0 Horario establecido segun las caracteristicas y compatible con la
actividad académica (no mas de 8 h/dia)

1 Periodo habil durante el verano:

» Mediados de julio (después de matricularse) — Mediados de septiembre (en
funcidn del calendario escolar)

0 Fuera del periodo de verano:

= Salvo casos excepcionales que lo justifiquen la duracion de la jornada en
periodo lectivo sera como maximo de 5 horas/dia

m Tutorizacion y seguimiento por la empresa y la Universidad



CURRICULARES: Requisitos e implementacion

H
I m Calificacion por el responsable de la/s asignatura/s de practicas
externas (Guia docente):

O Informe final del tutor de la entidad colaboradora (40%):

O La calificacion del tutor de la empresa se considera determinante en la calificacion
final de la practica, no pudiendo el alumno superar la asignatura si el informe final
del tutor recoge graves deficiencias en el desarrollo de las mismas por parte del
estudiante

O Seguimiento y memoria final de las practicas del estudiante (60%):
= Memoria final de actividades

= Y también se podra evaluar...
0 Asistencia a la jornada informativa de practicas en empresa

0 Correcta presentacion de la documentacion y el respeto de los plazos para la
tramitacion y la entrega de la documentacion

0 Envio de informacion periddica del desarrollo de las practicas
O Presentacion y exposicion publica de la memoria de actividades:
= PE primer semestre: Periodo evaluacion primera convocatoria
= PE segundo semestre y anuales: Periodo evaluacion primera convocatoria

O El contenido y la presentacion del informe final del tutor y de la memoria
final de practicas del estudiante seran acordes a lo recogido en la normativa
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PRACTICAS

EXTRACURRICULARES




EXTRACURRICULARES: Normativa y descripcion

|~ l—
m Normativa reguladora

0 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se requlan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios

O Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se requlan los
términos v las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Sequridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Sequridad Social

0 Reglamento por el que se requlan las practicas externas en los
estudios de grado, master y doctorado de la Universidad de Ledn
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16/07/2012 vy ultima
modificacion de 02/10/2014)



https://www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/10/27/pdfs/BOE-A-2011-16819.pdf
http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201410314392960_n_reglamento__practicas_externas_en_los_estudios_de_grado,_master_y_doctorado.pdf

EXTRACURRICULARES: Normativa y descripcion
= l—
m ;Qué son?
0 Aquellas que los estudiantes realizan con caracter voluntario, durante
el periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las

practicas curriculares, no estan incluidas en los planes de estudio sin
perjuicio posterior de su mencion en el Suplemento Europeo al Titulo

O La oferta de este tipo de practicas no puede interferir en numero de
plazas ofertadas con el caracter de practicas externas curriculares
O Pueden ser ofertadas por:
m EIAF (https://lwww.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/) / Empresas
= Centro de Orientacion e Informacion al Empleo (COIE)
m Oficina de Relaciones Internacionales



https://www.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/

EXTRACURRICULARES: Requisitos e implementacion

= l—
m Estar matriculado y haber superado el 50% de los créditos de
la titulacion de Grado o estar matriculado en el Master

m Convocatoria abierta todo el ano
OPCION 1
O Alumno contacta con la empresa y realiza todos los tramites
OPCION 2
0 Empresa contacta con la EIAF y convoca oferta de practica
m Publicacion en https://www.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/

= Envio de documentacion solicitada en plazo delimitado
= Normalmente seleccion a cargo de la empresa

m Sin limitacion de numero de plazas


https://www.eiaf.unileon.es/convocatorias-pe-2/

EXTRACURRICULARES: Requisitos e implementacion

= —
m Horario y periodo:
[0 Horario establecido segun las caracteristicas y compatible con la
actividad académica

= Salvo casos excepcionales que lo justifiquen la duracion de la jornada en
periodo lectivo sera como maximo de 5 horas/dia

O Duracion no podra exceder el 50% de los ECTS correspondientes a
un curso académico
m Maximo: 750 horas/afio - 120 dias laborables - 6 meses

m Excepciones si el alumno realiza el Trabajo Fin de Grado en el organismo
colaborador

= No podran superarse las 900 horas de practicas en la misma empresa
durante todo el periodo académico

O Periodo habil:
m Todo el curso académico.

m El periodo de practicas extracurriculares para cada acuerdo estara
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto de cada curso; en
ocasiones una misma practica requiere la firma de dos acuerdos



I EXTRACURRICULARES: Requisitos e implementacion
e
m Ayuda economica:

O Opcional por la empresa

O Practicas remuneradas sujetas al regimen Seguridad Social

(correspondiente retencion IRPF y declaracion): Alta como “asimilados a
trabajadores por cuenta ajena”

m Seqguros:
O Universidad de Leon — Poliza seguro responsabilidad civil

O Estudiante — Seguro Escolar o personal contingencias
sanitarias

m Tutorizacion y seguimiento por la empresa y la Universidad

m Documentacion y actividades posteriores a la realizacion de
las practicas

0 Memoria final de las practicas del estudiante
O Presentacion publica (voluntaria / colaboracion)
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GESTION E

IMPRESOS

Para la tramitacion de las practicas tanto por estudiantes como por empresas han de seguirse
obligatoriamente las pautas definidas en los siguientes documentos:

- PAUTAS PARA LA TRAMITACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
- PAUTAS PARA LA TRAMITACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

Disponibles en: https://www.eiaf.unileon.es/normativa-e-informacion-pe-2/ /



https://www.eiaf.unileon.es/normativa-e-informacion-pe-2/

CONVENIO MARCO: Curriculares y Extracurriculares

céoi6o [T T[]
universidad
eon

Disponible en http://coie.unileon.es/modelos/

{ENTIDAD
COLABORADORA!

CONVENIO MARCO DE CC_)LABORA(}ION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y .
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O TRABAJOS DE FIN DE GRADO, MASTER O
DOCTORADO POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

2 Copias

En Ledn, a de de 201..

REUNIDOS

De una parte, D2 Ana |. Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad
de Ledn, cargo para el que fue nombrada por el Rector mediante Resolucion de 28 de abril de 20186,
cuyas competencias han sido delegadas a estos efectos en virtud de la Resolucion del Rector de la
Universidad de Ledn de 11 de mayo de 2016, actuando en representacion de la Universidad de Ledn en
virtud de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y articulo 78 de los Estatutos de la Universidad de Ledn, aprobados por Acuerdo
243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, con domicilio en Leén, Avda. Facultad de
Veterinaria N® 25 y con C.I.F. n® Q24320018

De ofra parte. D.
representacién de ' .
domicilio en C/2......
adelante la Entidad colaboradora) en calidad de 3 . 3
esta entidad, y con poder suficiente para la firma del presente Convenio, tal y como se desprende

..con  NIF/CIF..

MANIFIESTAN

Que entre las funciones de la Universidad de Ledn se encuentra la de fomentar las practicas y
estancias en empresas y organismos que contribuyan a la formacién de los estudiantes en combinacion
con su actividad académica.

Que la Entidad colaboradora considera de interés para sus fines institucionales el
establecimiento de una colaboracion que permita la integracion temporal en su ambito, a efectos de
practicas, de estudiantes de la ULE.

En consecuencia, las partes firmantes, al amparo del Reglamento por el que se regulan las
practicas externas en los estudios de Grado, Master y Doctorado de |la Universidad de Leén aprobado
por el Consejo de Gobierno en reunion de 02-10-2014 (en adelante, el Reglamento), el Real Decreto
592/2014, de 11 de Julio, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y demas normativa general o
interna de aplicacion, formalizan el presente Convenio Marco de Colaboracién con arregle a las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. - Objeto del Convenio Marco

Por el presente Convenio se establece el programa de colaboracion entre la ULE y la Entidad
colaboradora para la realizacién de practicas y/o trabajos de Fin de Grado o de Master por parte del
alumnado de la Universidad de Ledn.

Con caracter previo al comienzo de cada préactica se firmara un Convenio Especifico de practicas
para cada estudiante, convenio que se considerara Anexo a este documento y que recogera, como
minimo los datos personales del estudiante, el proyecto fomativo con los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar, el lugar de realizacion de la practica, la duracion de la misma, la identificacion
del tutor de la ULE y del tutor/cotutor de la Entidad colaboradora. Estos anexos seran suscritos por un

! Se ha de indicar el nombre de la entidad, y el nimero de inscripeién en el Registro que corresponda.

% Domicilio a efectos de notificaciones derivadas del Convenio (calle/plaza, localidad, codigo postal).

* Sefialar el cargo que ostenta en la entidad.

4 Indicar el documento en el que consta el apoderamiento suficiente del firmante, ¥ que puede ser un poder notarial,
un acuerdo de la Asamblea General u érgano similar de la entidad o una norma en la que se especifique dicho
apoderamiento.

Todas firmas
originales

—p Datos empresa y representante de la misma



CONVENIO MARCO: Curriculares y Extracurriculares

universidad
deled

responsable de la ULES, los tutores y el estudiante que, en cada caso, vaya a realizar la practica,
quienes aceptaran expresamente el contenido del presente Convenio y demas normativa aplicable, una
vez declarado su conocimiento del mismo.

Dado el caracter formativo de estas practicas y/o trabajos, su realizacion no establece
vineculacién o relacidn laboral alguna, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucidn de la prestacién
laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la Entidad colaboradora, el tiempo de las practicas yfo trabajos no se computara a efectos de
antigledad ni eximira del pericdo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable
estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Segunda- Modalidad de practicas académicas externas ¢
Estas practicas académicas externas tienen el caracter de curriculares yfo extracurricy
segun se determine en el Anexo.

Tercera. - Seleccion de los estudiantes
La seleccién de los estudiantes que hayan de realizar las practicas y/o trabajd
los términos que acuerden entre la ULE y |la Entidad colaboradaora, por medio del oportypg.s
de seleccion y en funcion del nimero de plazas ofertadas dicha Entidad.

Cuarta. - Compromisos y derechos de la Entidad colaboradora

La Entidad colaboradora tendra derecho a Interrumpir |a realizacién de la pragh
incumple sus deberes, previa audiencia del mismo y del tutor académico.

Asimismo, asume los compromisos recogidos en la estipulacién 3.4 @
que se encuentran designar a un tutor de practicas que asistira a los alumnos.

Quinta. - Compromisos de la Universidad de Le6n
Son deberes de la ULE:

o Nombrar un tutor académico del estudiante en practicas, cuyos deberes y derechos son los
recogidos en los articulos 1.2.2 y 2.4 del Reglamento.

e Suscribir una péliza de responsabilidad civil que cubra los siniestros de los alumnos que realicen
practicas y asegurarse de gque todos los estudiantes que realicen practicas externas estén
cubiertos por el Seguro Escolar o, en su defecto, por otra pdliza privada que cubra posibles
accidentes.

Sexta.- Obligaciones y derechos de los estudiantes

Los derechos y obligaciones de los alumnos en practicas son los recogidos en los
correspondientes articulos del Reglamento y, ademas, deberan cumplir con el horario pactade con la
empresa para la realizacidn de las practicas y con las normas de disciplina interna de la Entidad.
También se comprometen a desarrollar eficazmente la actividad en que consistan las practicas, a seguir
las orientaciones del tutor o cotutor de la empresa, y a entregar la memoria final y el cuestionario de
practicas tras finalizar la practica a su tutor académico en el plazo que se determine.

Séptima.- Responsables del Convenio Marco
Los responsables de la ejecucion de las actividades previstas en el Convenio y del seguimiento
del mismo seran:
- La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo o persona en quien delegue por parte de la
Universidad de Leodn, y
- por parte de la Fntidad colaboradora
Dichos responsables seran los encargados de vigilar por
actividades previstas en este Convenio y de intentar solucionar de
controversias que pudieran surgir entre las partes.

Firma por la
Vicerrectora de

? Coordinador del Grado o del Méster en el caso de practicas curriculares de Gr: .

Grado o de Master. En el caso de practicas extracurriculares serd la persona Estud Iantes y Empleo

Laboral o de la Oficina de Relaciones Internacionales.
$ Estipulacidn opcional, a incluir cuando con esa entidad se van a realizar sélo practicas de un tipo determinado.

{ENTIDAD
edn COLABORADORA!

2 Copias
Todas firmas
originales o digitales

(FNMT o simi

Disponible en http://coie.unileon.es/modelos/
comeo[ | | T ]

universidad
ledn

Estos responsables podran en cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de
las estipulaciones del presente Convenio, asi como la supresién ¢ adicidén de cualquier ofra que estimen
oportuna.

Octava - Certificados

Al finalizar el periodo de realizacion de las practicas yfo trabajos, la Entidad colaboradora
expedira un certificado a favor del alumnado en el que conste expresamente la duracién del periodo de

4 Bs 0 |a duracién del trabajo realizado y su rendimiento.

A su vez, ULE expedira a favor del tutorfcotutor de la empresa un certificado de su colaboracion
E el periodo de regalizacion de las practicas y/o trabajos.
Al térmipe as practicas, el tutor/cotutor por parte de la Entidad colaboradora redactara un
fvalorando la actividad desarrollada por el alumno.

Mo,
®podra aportar al alumno una ayuda econdmica que, en su case, se hara

es acuerdan someterse en cuanto al tratamiento de los datos personales de los
Qicen estas practicas o el trabajo a lo establecido en |a normativa vigente en materia
de Carécter Personal.

Undécima. - Vigencia del Convenio Marco
El presente Convenic entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia durante
cuatro cursos académicos. En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto, los
firmantes del convenio podrén acordar, una Unica vez, y de forma expresa y unanime, su prérroga por un
periodo de hasta cuatro cursos académicos adicionales. Para acordar la prérraoga, ambas partes deberan
rellenar y firmar el modelo que se facilita en el ANEXO.

A los efectos de este Convenio se entiende por curse académico el que transcurre entre el inicio
de las actividades académicas y su finalizacién en el afio natural siguiente.

Duodécima. - Causas de resolucion
Este Convenio se extinguira:
- Por el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin ha

- glclnsrn;fr.nutuo acuerdo de las partes signatarias. Flrma por el

- Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumi

fi tes.
- I!’Lmraclir;;zién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. re p rese nta nte

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en est

Extinguido el Convenio, se ha de asegurar al alumnado que es de |a entldad

formativas objeto del mismo la posibilidad de finalizarlas.

Decimotercera. - Régimen de interpretacion del Convenio M: COla boradora

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, rigie
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable. *

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el pre
por duplicado, en el lugar ¥ fecha indicados en el encabezamiento.

nte Convenio

Por la Universidad de Ledn. Por
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEOQ|

Fdo. D? Ana |. Garcia Pérez Fdo.




ANEXO CONVENIO MARCO: Curriculares y Extracurriculares

Disponible en http://coie.unileon.es/modelos/

-] universidad CcODIGO DEL cONVENIOMARCO [ | | [ |
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Se genera
en la aplicacion icaro
al asignar alumno inscrito

a la practica grabada
por la empresa

ANEXO AL CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y
........................................................ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR PARTE DE

CURSO ACADEMICO 201 /201

APROBADO CONSEJO DE GOBIERNO 02/10/2014

Los abafo firmantes manifiestan haber keido ¥ aveptan las condiciones y compromisos establecidos en el Convenio Marco de Colaboracian entre
ta Ule y la Enfidad colaboradora y, conforme a o esfablecido en la estipulacidn primera de dicho Convenio, hacen constar fa siguiente
snformacion

. A .
1.- Tipo de practicas: [ Curriculares [ Extracurriculares ﬁ TI po de pra Ct|Ca
2.- Estudiante beneficiario de este Convenio

Apellidos y nombre, DNI ﬁ Datos del alumno

El ajumno manifiesta estar amparado por ef Seguro Escolar o haber suscrifo un segura privado segin jo acordado en ef Acuerdo de Consejo de
Gobierna de 15/06/2013.

. s
3.- Titulacion en la que esta matriculado el estudiante ﬁ TltU|aC|On
4.- Centro de trabajo y localidad donde se desarrollaran las actividades ﬁ L u ar
4 .

5.- Tutor académico: DID? —p | UTOr académico
6.- Tutor/Cotutor de la Entidad colaboradora D/D? ﬁ Tutor e ntl d ad COla bo rad 0 ra

s
7.- Duracion del Programa (dd/mm/aa): del al N° total de dias: Horas/dia: ﬁ D u ra Cl 0 n
8.- [En su caso] Se prevé una aportacién al alumno estudiante por parte de |la Entidad de una ayuda al estudio de ' R 1A
€/mes, €/dia, € por la totalidad de la practica, que se abonara........................ i, e m u n e raCI 0 n
9.- El régimen de permisos se ajustara a la legislacion vigente y, en todo caso, asegurara que los estudiantes puedan acudir a
las pruebas de evaluacién que les afecten asi como para cumplir con sus tareas de representacion y participacion estudiantil.

10.- El Objetivo educativo de estas practicas es “...que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el gjercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.”

Copias
TOdas fir, mas

originales ¢ djqi
gitale
(FNMT 0 sim; °

11.- Proyecto formativo de las précticas (actividades, i bjeti pecificos, etc.)

des formativas

Activida

12.- Sistemas de evaluacion y control: Los determinados por el tutor académico (Art. 1.2.2 del Reglamento), en el caso de las
précticas curriculares, o por los tutores académico y de la Entidad Colaboradora, en el caso de las practicas extracurriculares.

jORDEN DE FIRMAS!

1. Firma del tutor de la entidad colaboradora (Empresa)
EL TUTOR ACADEMICO EL TUTOR/COTUTOR DE LA EN = 2. Flrma del alumno
H \ 3. Firma tutor académico (Centro - EIAF)
L . FAO. e 4. Flrma Coord Grado / Responsable |nserC|én Laboral
— fCOIE) | Responsable Oficina de Relaciones
E: el caso de pradfcags curriculares o Trabajos de Fin de Grado o de Master, el Coordinador del Grado o del Méster En el caso de pricticas nte rnaC|Ona|eS

extracurriculares, responsable del Area deInsercién Laboral o de la Oficina de Relaciones Internacicnales



EVALUACION: Curriculares

= Disponible en http://www.eiaf.unileon.es/pe_impresos/

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)

Avda. Portugal, 41 - 24071 Le6n Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
. »

Avda. Portugal, 41 - 24071 Ledn

PRACTICAS EXTERNAS
Aprobado Justade Escuela 15 01.13)

PRACTICAS EXTERNAS
(probado Jiota de Excuela 15 01.13)

I ANEXQO | INFORME FINAL DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA I ENCUESTA DE SATISFACCIGN

CURSO ACADEMICO" 201 1201
—_— — La Comisidn de Practicas Externas de la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal solicita a los tutores de las

DATOS GENERALES? entidades colaboradoras la realizacién de la siguiente encuesta para valorar el grado de satisfaccién. Por favor,

. . cumpliméntela en base a las opciones que mejor se ajusten a su experiencia y adjintala al Informe/s Final/es.
ENTIDAD EN LA QUE SE REALIZARON LAS PRACTICAS Y DIRECCION

TUTOR DE LA EMPRESA (NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, E-MAIL) ASPECTOS DE GESTION
ALUMNO {(NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, E-MAIL)
FECHAS DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS Y NUMERO DE HORAS PREGUNTA 1:

¢Es el primer afio que acoge alumnos de la EIAF para la realizacidn de prdcticas curriculares? I:‘[Si] I:‘[No]
OBIETIVOS DE LAS PRACTICAS®

. PREGUNTA 2:
i PT_UYEC“’ forma.two : _ ¢Por qué razénfes ha decidido participar en el programa de practicas curriculares de la EIAF?
Objetivos educativos y formativos: [ Es una oportunidad de aprendizaje para los alumnos.

[] Es importante apoyar este tipo de iniciativas con caracter de responsabilidad social de la empresa.
1 Es dtil para seleccionar personal.
[] Permite disponer de mano de obra cualificada en momentos de mayor actividad.

Actividades desarrolladas:

VALORACION DEL DESARROLLO Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE LAS PRACTICAS (] Porque la EIAF solicita a la entidac la colaboracién con el programa de pricticas
P s |:| Porque el alumno solicita su acogida en el programa de practicas
(Extensién minima 300 palabras) D OtFas: Indicarcuslas:
VALORACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS® PREGUNTA 3:
Q ¢Estarfa dispuesto a participar en el programa de practicas curriculares de la EIAF para el curso gue viene?
Puntde los siguientes aspectos en relacidn con el desarrollo de las practicas realizadas por el estudiante: D[Sf]

Muy Algo |:|[Nu] Indicar por qué:

deficiente  deficiente

Aceptable Bueno Muy bueno

PREGUNTA 4:

Punttie de forma general su grado de satisfaccidn con el sistema de gestion de las practicas curriculares por parte
de la ESTIA (0 — muy insatisfecho; 10 —muy satisfecho)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Oooooooooon

Si lo ves conveniente, indicar los aspectos que deberian mejorarse:

Capacidad técnica

Capacidad de aprendizaje
Habilidades de comunicacién oral y escrita®
Sentido de la responsabilidad
Facilidad de adaptacidn
Implicacién personal

Motivacion

Receptividad a las criticas
Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral
Capacidad de trabajo en equipo

(Fin del cuestionario)

de de 201

Fdo.*

L Campoy/s obligatorio/s.

2De acuerdo con el epigrafe 11 del anexo |.

3En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades de expresion oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si se requiere de algin tipo de recurso técnico y/o humano para la misma

b i . ;

iRespetar
ximo 5 paginas. Entregar: Secretaria de la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF) o enviar por l p

cas de Ia ESTIA. Plazo: 7 dias naturales contados a partir del ltimo dlia de desarrollo de las practicas. H plazos y normas' |nforme 'ﬁnal del tutor de
de la entidad colaboradora

Extensién del presente informe:
correo electrdnico al tutor de pi




EVALUACION: Curriculares

= Disponible en http://www.eiaf.unileon.es/pe_impresos/

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF) A Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
o s Avda. Portugal, 41 - 24071 Leén &= niversidad Avda. Portugal, 41 - 24071 Len
iversidad Hlversi
eon PRACTICAS EXTERNAS

Arobads Jirta de Escuda 15 0113)

PRACTICAS EXTERNAS
(Arobado fuwtade Escuda 15.01.13)

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

I ANEXO Il MEMORIA FINAL DE PRACTICAS I

La Comisién de Précticas Externas de la Escuela de Ingenierfa Agraria y Forestal solicita a los estudiantes la
realizacién de la siguiente encuesta para valorar el grado de satisfaccién. Por favor, cumpliméntela en base a las

CURSO ACADEMICO' 201__/201_____ opciones que mejor se ajusten a su experiencia y adjdntela a la Memoria Final.
TITULACION? TIPO DE PRACTICA'  ASIGNATURA/S ASPECTOS DE GESTION
Grado en Curriculares RREGUNT A2
E RS — E e ¢Es el primer afio que realiza précticas curriculares en la EIAF? [][sf] [J[No]
PREGUNTA 2: . " ’ .
DATOS GENERALES* éPor qué razén/es ha decidido participar en el programa de practicas curriculares de la EIAF? M I ' l f | d t
" [] Necesito realizar créditos de asignaturas optativas. e O rI a I n a e ra C I Ca S
ALUMNO (NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, E-MAIL} [C] Es una oportunidad de aprendizaje.
ENTIDAD EN LA QUE SE REALIZARON LAS PRACTICAS Y DIRECCION [] creo que puede ser una puerta de acceso al empleo.
TUTOR DE LA EMPRESA (NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, E-MAIL) [JEs una fuente e irgrests: econdmicos. e a u | I Ino
TUTOR ACADEMICO (NOMBRE Y APELLIDOS) [ otras. Indicar cules: __
FECHAS DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS Y NUMERQO DE HORAS PREGUNTA 3:
<¢Estarfa dispuesto a realizar précticas curriculares en el curso que viene?
OBIETIVOS DE LAS PRACTICAS! Cisit

[JiNo] Indicar por qué:
- Proyecto farmativa®

[ PREGUNTA 4:
Punttie de forma general su grado de satisfaccién con el sistema de gestién de las précticas curriculares por parte
METODOLOGIA® de la EIAF {0 —muy insatisfecho; 10 — muy satisfecho)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
- Descripcidn concreta y detallada de las tareas y los trabajos desarrollados. Oo00odoooooooag

- Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién. Si lo ve conveniente, indique los aspectos que deberian mejorarse:

| | (Contintia en la siguiente pdging)

- Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
s Avda. Portugal, 41 - 24071 Leén

RESULTADOS Y CONCLUSIONES* {En caso de que procedan y se puedan informar) Remee. S universidad
o deledn

| | PRACTICAS EXTERNAS
. trobad hade Escuda 1501.13)
OBSERVACIONES* ASPECTOS FORMATIVOS
~ . L . . PREGUNTA 5:
- Valoracion de la correspondencia entre las tareas desarrolladas y los conocimientos y competencias adquiridos Cémo valora el nivel formativo con el que accedié a las practicas curriculares que ha realizado.
en relacién con los estudios universitarios cursados. [muy deficiente ~ [JAlgo deficiente [ JAceptable [Bueno [CIMuy bueno

- Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las pricticas.
| | PREGUNTA 6:

Puntte los siguientes aspectos en relacidn con el desarrollo de las précticas que ha realizado.

En ,a

de de 201, Muy Algo Muy
deficiente  deficiente Aceptable Bugno bueno

Fdo.? Capacidad técnica O O | O O

— Capacidad de aprendizaje [l (| O O ]

Habilidades de comunicacién oral y escrita D D D D D

Sentido de la responsabilidad D D D D D

Facilidad de adaptacién |:| D D D D

Implicacién personal [l [l O (| ]

Motivacién O O O O O

Receptividad a las criticas D D D D D

Puntualidad D D D D D

Relaciones con su entorno laboral O O O O O

Capacidad de trabajo en equipo O O [ (] O

1 Campo/s obligatorio/s. PREGUNTA 7:

Punttie de forma general su grado de satisfaccién con las practicas curriculares realizadas {0 — muy insatisfecho;

i Res petar 10— muy satisfecho),

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ooooooooooon
plazos y normas! Si lo ve conveniente, indique los aspectos que deberfan mejorarse: _____

(Fin del cuestionario)

2 De acuerdo con el epigrafe 11 del anexo |
5 3 : ;

Extensién del presente informe: Maximeo 5 paginas. Entregar: Secretaria de la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF} y enviar por
correo electrénice al tutor de practicas de la ESTIA. Plazo: 7 dias naturales contados a partir del Gltime dia de desarrello de las practicas.
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Convocatorias

CLIPPING PRACTICAS

Periédicamente iremos publicando distintas ofertas de précticas que nos ofrece el Consejo General de
Colegios de ITA de Espana.

Clipping de practicas: 28/01/16, descarga aqui b

PRACTICAS EN EL OPERATIVO DE LUCHA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON. 2017118

CONVOCATORIA 2018 T

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el 2 de mayo de 2018 y finalizara el 10 de mayo
de 2018 a las 14:00.

Dirigido a: los interesados deberdn estar matriculados en el presente curso 2017-18 en las titulaciones
de Ingeniero Técnico Forestal o Grado en Ingenierfa Forestal y del Medio Natural, o ser recién titulades
(haber obtenido una de esas titulaciones en la Universidad de Ledn en el afio en curso o en los tres
anteriores).

Para cualquier informacidn adicional los interesados podrén dirigirse a la direccidn de correo
electrénico: incendios. le@jcyl.es

SELECCION PROVISIONAL DE ALUMNOS BARA REALIZAR LAS PRACTICAS DE INCENDIOS EN LA
CONVOCATCRIA 2018 T

SELECCION DEFINITIVA DE ALUMNGS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS DE INCENDIOS EN LA CONVOCATORIA
2018 T
{iiMUY URGENTE!! ;;;PRACTICAS REMUMERADAS! 1!

AQUACTIVA AMBIENTAL 5.L. (Grupo OXITAL)

Datos de la convocatoria
(Informacion proporcionada por la
empresa)

Lo mas reciente

Mend Inicio

Organos de Gabierno

Informacién para Estudiantes

Estudiantes de Grado

Estudiantes de Master

Cursos de Adaptacion

Primer y Segundo Ciclo

Practicas Externas

& Normativa y Contacto
& Impresos

Ll Convocatorias

eon

niversidad
Elog

Escuela de Ingenieria Agraria Y Foreatl (EIAF)
Avda/. de Portugal, 41
24071 - Ledn

PRACTICAS EXTERNAS

EMPRESA “ALIMENTACION ANIMAL NANTA, S.L”. S.L. /IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR DE LA

Enpiesa ALIMENTACION DE PIENSOS
Actividad Funciones de apoyo en las actividades cotidianas del Departamento de Calidad.
Zona de trabajo Pobladura del Valle (Zamora)
Inicio Junio
Ntimero de
1
— Plazas
Urgencia Urgente
= Seleccion a cargo de la empresa. Previamente los CV seran enviados por correo electrénico a Piedad

Seleccion

Campelo (mpcamr@unileon.es) indicando en el asunto "Practicas Empresa “Alimentacién Animal Nanta, SL™.

Observaciones

i Practicas remunerada (‘400" €/mes).
DURACION DE JUNIO A SEPTIEMBRE (posibilidad de modificacion). Horario de 8 a 14 horas.
Se requiere persona seria, con ganas de aprender y trabajar.

Fecha del
anuncio

17/04/2018

Plazo

15/05/2018

La Subdirectora de Extensidn Universitaria y Comunicacién de la EIAF

Maria Piedad Campelo Rodriguez
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www.eiaf.unileon.es




WEBS DE INTERES

C.0.1.E. (Centro de Orientacién e Informacion del

BECAS FUNDACION SEPI — ICO 2020

Empleo)

La Fundacion SEFI F5.F., convoca 20 becas en &l primer procsso de esta edicidn del Frograma
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL 2020/2023.

El Frograma tiens como finalidad facilitar a jovenss titulades universitarios, asi como a
estudiantes de ingenieria superior o de master qus tengan aprozadas todas las asignaturas
de la carrera, a sxcepcidn del proyects de fin de carrera, periodes de formacion prictica
como becarios, en centros de trabajo del 1C0 bajo la supervisidn de tutorss iddnzos.
Recepoidn de solicitudes hasta el Jueves 7 de enero de 2024

La duracian inicial de la beca serd de ssis meses, con posibilidad de promoga.

Se trata de una beca remunsrada.

Las entrevistas se realizaran en Madrid a partir del 21 de enero de 2021 (posiblements d=
forma telematica).

El inicio de las becas serd, pravisiblements, la dltima semana de febrero de 2021 y s2
desarrollardn en Madrid, en la seds del ICO, de |a FUNDACION ICO D en AXIS

Bases de la convocatoria: B 2020

Formulario de solicitwd: https:/Swww. fundacionsepi.es/becas/ICO 2020/ entrada.asp

was informacion: https: ¢ fwww. fundacionsepi.es/becas/ico-fsepi.asp

what do you want to do 7

Hew mailGopy) Ed

CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE
PRACTICAS DE APOYO A LA GESTION
EN CENTROS Y SERVICIOS
UNIVERSITARIOS.-CURSO 2020/2021

s convocan ofertas de practicas de apoyo a la gestion en Centros y Servicios Universitarios
para cubrir las necesidades especificas que éstos requisren.

1 Granja Universitaria .- n° de oferta: 283300
1 Haospital Veterinario .- n® de oferta: 283275

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad.- n® de oferta: 283348
1 Lab. de Diagnostico de plagas y Enfermedades vegetales.- n° de oferta: 283288

PLAZO DE INSCRIPCION: 28 de octubre de 2020

MOTA: Si existe cualauier incidencia en el registro. conerse en contacto con 2l COIE antes de

® Presentacion
® Ubicacidn y Contacto

Orientacicn, salidas
erofesionales

¢ Area de Ciencias
Experimentales
# Area de Ciencias de la Salud

¢ Area de Ciencias Sociales y
Juridicas

¢ Area de Humanidades

« Area de Témicas

Normativa basica
Modelos

Estudiante

® ICARO unil=on
¢ Acceso (Plataforma ICARD)
® informacicn Practicas

® Buscador Empresas

Empresa

® ICARO wnilzon

# Acceso (plataforma ICARD)
® Instrucciones Acceso BCARD
® informacicn Practicas

® Buscador Empresas

Ofc. Egresado Emprendedor
— |

® Informacicn y contacta

& Proyecto interuniversitario
Castilla y Legn

® Secot Ledn

& En los medios (Firma) -

31/05/17

£n |os medios (Inauguracion) -

16/10/17

Area Restringida

Accedar

® Feed de entradas

Feed de comentarios
& ‘WordPress org

L Estudiante

& Acceso (Plataforma ICARO)
® Informacion Practicas

& Buscador Empresas

http://coie.unileon.es

L Empresa

& Acceso (plataforma ICARO)
& Instrucciones Acceso ICARO
& Informacion Practicas

& Buscador Empresas

l Ofc. Egresado Emprendedor 1

& Informacion y contacto

& Proyecto Interuniversitario
Castilla y Leon

& Secot Leon

& En los medios (Firma) -
31/05/17

& En los medios (Inauguracion) -
16/10/17




Maria Piedad Campelo Rodriguez

Subdirectora de Extension Universitaria y Comunicacion
Flor Alvarez Taboada
Subdirectora del Campus de Ponferrada
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
PRACTICAS EXTERNAS
mverSIdad

RACTIOAS
ALY

TITULADOS




PARA TITULADOS

m Titulados de la EIAF

m Nacionales (1) e internacionales (2)
1. Programa de formacion e insercion en la empresa
2. Consorcio para la movilidad en practicas Erasmus + Leon:

http://fgulem.unileon.es/erasmus/
@JW@L&E&\I@J@ Bi@m&m UNAS PRACTICAS EN ELE ks ,#' o~
m Financiadas T gi
Al

m Tutorizacion y seguimiento (por empresa/instituciéh y por FGULEM)

m Certificacion
m Gestionadas por FGULEM

www.fqulem.es; http.//fqulem.unileon.es/fqulem/
Edificio Antigua Escuela de Estudios Empresariales
Tel: 987 291 651; Fax: 987 291 644; info@fqulem.es



PARA TITULADOS
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Maria Piedad Campelo Rodriguez

P Subdirectora de Extension Universitaria y Comunicacion
Flor Alvarez Taboada
Subdirectora del Campus de Ponferrada
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF)
PRACTICAS EXTERNAS
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